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La Jeunesse en premiére ligne: Master Class contre le Racisme et les
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Date : 1°" avril 2026
Lieu : Salle |, Siége de 'TUNESCO, Paris (Format Hybride)

Chaque année, 'UNESCO organise I'édition mondiale de sa série de Master Classes contre le
racisme et les discriminations, soulignant l'urgence de lutter contre les préjugés raciaux,
l'intolérance et toutes les formes de discrimination. Cette initiative vise a donner aux jeunes et les
étudiants les moyens de devenir des acteurs du changement au sein de leurs établissements et
de leurs communautés, en les sensibilisant aux mécanismes du racisme pour mieux les
déconstruire.

La série de Master Classes s’inscrit dans le cadre de Feuille de route contre le racisme et les
discriminations, faisant suite a 'Appel mondial contre le racisme et a I'Alliance mondiale contre le

racisme et les discriminations, adoptée par le Conseil exécutif en avril 2025. En tant que
mécanisme moteur, I'Alliance réunit gouvernements, société civile, monde académique, médias,
secteur prive, acteurs culturels et communautés locales autour de I'échange de bonnes pratiques,
du renforcement des capacités, de la recherche et de I'élaboration de politiques publiques. Son
principe directeur repose sur une approche intersectionnelle et inclusive, appelant 'ensemble des
parties prenantes a renforcer leurs actions contre le racisme et les discriminations.

Dans ce contexte, la Master Class de TUNESCO a pour objectif de fournir aux jeunes les outils
essentiels pour agir a leur échelle, tout en inspirant les décideurs politiques, aux niveaux mondial,
national et local, a poursuivre des efforts collectifs et coordonnés.

Organisées depuis 2019, les Master Classes constituent des espaces de dialogue et
d’apprentissage entre pairs, réunissant jeunes participants, experts et personnalités invitées afin
d’aborder ouvertement les enjeux sensibles qui fragilisent la cohésion sociale et les fondements
éthiques de nos sociétés.

Les sessions reposent sur une approche fondée sur les droits humains et abordent des
thématiques liées a l'inclusion et a la non-discrimination, notamment la discrimination raciale et
fondée sur le genre, les droits des peuples autochtones et les discriminations a I'encontre des
personnes en situation de handicap.

Faits marquants :

- Plus de 18 000 jeunes acteurs engagés contre le racisme mobilisés a travers le monde.

- 97% ont déclaré une amélioration de leur tolérance et de leur compréhension des
enjeux.

- 75% se sont dits confiants dans leur capacité a diffuser les connaissances acquises au
sein de leurs communautés.

- Cette initiative a été récompensée par le Prix Terre de Solidarité a Bordeaux pour son
impact durable dans les écoles et les communautés.
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PROGRAMME PROVISOIRE

hildels,

10h00 — 10h10 Cérémonie d’ouverture
Mot de bienvenue de Khaled El-Enany, Directeur général de
I'UNESCO

10h10 — 10h50 “Spotlight” sur Lilian Thuram, Ancien footballeur et fondateur de

la Fondation Education contre le racisme, pour I'égalité.

Questions et réponses

10h50 — 11h30 Conférence pléniére avec Xavier Mauduit, historien et
journaliste

Questions et réponses

11h30 — 12h15 Discussion informelle avec :

e André de Jeu, Directeur, Association de Sports et
Municipalités du Royaume des Pays-Bas

e Francis Mercier, Producteur de musique et entrepreneur
culturel

e Iris Van der Veken, Directrice exécutive, Watch
& Jewellery Initiative 2030

¢ Tania de Montaigne, Autrice et actrice

Questions et réponses

12h15 - 13h00 Présentation de projets des étudiants
Sondage via Mentimeter

Cloture




